Jaarplan 2021: [Renée Nitters, Duurzaamheidscentrum Assen]
In dit jaarplan vind je naar thema telkens een aantal stellingen. Je kunt door kruisjes in te vullen aangeven hoe jij die stelling scoort. Wil je aanvullende informatie geven, dan kan dat daaronder. Bij een aantal stellingen vragen we aanvullend om specifiek voor het komend jaar aan te geven wat je wilt gaan doen.

THEMA WERKGELUK - MENSENWERK

1. Ik ben trots op het werk dat ik doe. 
	1
Helemaal niet
	2
	3

	4
X
	5




Ik vind dit omdat/ik heb nodig: 
Een steentje bij wil dragen aan het bewustzijn van mensen hoe je spaarzaam en duurzaam kunt leven. Dit jaar zou ik wel heel graag meer focus willen leggen bij het door ontwikkelen van de website van het DCA. Nu het project stadsboerderij/moestuin/speelnatuur dit voorjaar wordt afgerond is daar wellicht meer ruimte voor? 

1a. In het komend jaar werk ik actief aan het (verder) versterken van die trots door:
Een gevarieerde programmering in het Duurzaamheidscentrum neer te zetten samen met het team. De website door te ontwikkelen en vaker te vullen met relevant nieuws en relevante tips. 

2. Ik ben trots op het team waarin ik werk. 
	1
Helemaal niet
	2
	3
	4
X

	5
Helemaal wel



Ik vind dit omdat/ik heb nodig:
Iedereen in zijn of haar waarde wordt gelaten. Er respect is voor elkaar. We naar elkaar luisteren en elkaar inspireren. We op hoofdlijnen aangestuurd worden en er vertrouwen is in medewerkers. Er ruimte en openheid is om feedback te geven en te ontvangen van collega’s. We ‘ook bok staan voor elkaar’,  dat heeft deze coronatijd wel  bewezen. 

2a. In het komend jaar wil ik bijdragen aan mijn team door:
Er samen weer voor te gaan. Zeker als we na corona als DCA weer open mogen en educatie en programmering weer uitgevoerd kunnen worden. 



3. Ik ervaar ruimte om me te ontwikkelen en ik kan daarover en over de toekomst met mijn manager praten. 
	1
Helemaal niet
	2
	3

	4
X

	5
Helemaal wel



Ik vind dit omdat/ik heb nodig: ik graag mijn takenpakket ook op het onlinevlak weer wat meer aandacht zou willen geven. 


3a. In het komend jaar wil ik vooral praten over: een slimme samenwerking tussen HDL en DCA. Hoe kan ik (in mijn takenpakket) dat goed tot uitdrukking laten komen. Verdiepingsslag maken ten opzichte van de afgelopen jaren.  Binnen HDL heeft Gerko daar nu ook een VOT georganiseerd om binnen HDL meer focus hierop te hebben. 


4. Ik ervaar ruimte om mijn werk op mijn manier in te delen en mijn manager doet niet aan micromanagement.

	1
Helemaal niet
	2
	3
	4
X
	5 
Helemaal wel



Ik vind dit omdat/ik heb nodig: verloopt wat mij betreft goed. Afstemming op de momenten dat het nodig is. 



5. Ik geef en ontvang op regelmatige basis feedback. 
	1
Helemaal niet
	2
	3
X
	4
	5 
Helemaal wel



Ik vind dit omdat/ik heb nodig: 



5a. In het komend jaar wil ik hierin bereiken: Rust creëren en meer rustmomenten pakken. Goed is goed genoeg. 



6. Ik ervaar ruimte om mezelf te zijn/er is aandacht voor mij als mens
	1
Helemaal niet
	2
	3
	4
X
	5
Helemaal wel



In vind dit omdat/ik heb nodig: in 2019 al ervaren. 



THEMA SAMEN VOOR DE STAD // RESULTATEN

7. Ik ken de doelen, opgaven en gewenste resultaten van mijn team. 
	1
Helemaal niet
	2
X
	3

	4
	5 
Helemaal wel



Ik vind dit omdat/ik heb nodig: moet ik nog beter bestuderen. 



7a. Highlights volgend jaar zijn: 2021?



8. Ik heb de resultaten die ik ZELF komend jaar moet en wil behalen in beeld en ik kan die behalen.
	1
Helemaal niet
	2
	3

	4
X
	5 
Helemaal wel



Ik vind dit omdat/ik heb nodig: 



8a: specifieke resultaten die ik komend jaar wil behalen zijn: 


9. Er is in het team voldoende expertise en er zijn voldoende capaciteiten om het werk uit te voeren. Ik zelf voeg ook waardevolle capaciteiten en kennis toe.
	1
Helemaal niet
	2
	3
	4
X
	5
Helemaal wel



Ik vind dit omdat/ik heb nodig:



9a: Ik draag aanvullend of specifiek bij in het komende jaar: 



10. Ik krijg regelmatig terugkoppeling over wat er in de rest van de organisatie speelt en wat daar de overkoepelende opgaven zijn. Ik heb de mogelijkheid om daar ook zelf informatie over te verkrijgen.
	1
Helemaal niet
	2
	3
X
	4
X
	5
Helemaal wel



Ik vind dit omdat/ik heb nodig: Als niet gemeente medewerker vind ik dat soms lastig.



THEMA PASSENDE DIENSTVERLENING

11. Met het werk dat ik doe heb ik het gevoel dat ik een wezenlijke bijdrage lever aan wat mijn interne en externe ‘klanten’ van mij verwachten (collega’s/inwoners/bestuur/overig)
	1
Helemaal niet
	2
	3
X
	4
X

	5
Helemaal wel



Ik vind dit omdat/ik heb nodig:




THEMA WENDBARE ORGANISATIE // COMMUNICATIE

12. Ik ben gefocusd op prioriteiten en er is ruimte om die aandacht te geven; de werkdruk is niet te hoog. Als het moet kunnen we snel nieuwe prioriteiten voorrang geven (bijvoorbeeld vanuit het bestuur).
	1
Helemaal niet
	2
	3
X
	4
X
	5
Helemaal wel



Ik vind dit omdat/ik heb nodig: het afgelopen jaar was de werkdruk te hoog, mede veroorzaakt door corona.



13. Er is ruimte in het team om een werkverdeling te maken die haalbaar is, ook al dit betekent dat we dingen dan niet doen of wanneer daar problemen uit kunnen ontstaan. Mijn manager draagt dit ook uit.
	1
Helemaal niet
	2
	3
	4
X
	5
Helemaal wel



Ik vind dit omdat/ik heb nodig:



14. Ik heb voldoende ruimte om mijn mening te geven, ook als die afwijkt van anderen of van mijn manager. Ik neem die ruimte ook in voldoende mate.
	1
Helemaal niet
	2

	3

	4
X
	5
Helemaal wel



Ik vind dit omdat/ik heb nodig: 






15. Ik leg actief inhoudelijke verbindingen met andere teams en/of organisaties om resultaten te behalen. Ik word hierin ook gestimuleerd.
	1
Helemaal niet
	2
	3
X
	4
	5
Helemaal wel



Ik vind dit omdat/ik heb nodig:
15a: ik wil hierin volgend jaar specifiek verbindingen leggen met:




Ik wil nog toevoegen:


